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Miljöpolicy 
Schuchmann Sverige AB tar sin utgångspunkt i det nationella miljömålssystemet. De nationella 
miljömålen är strategiska för det miljöpolitiska arbetet och utgångspunkten för den svenska 
miljöpolitiken nationellt, inom EU och internationellt, samt för uppföljningen av miljöpolitiken.  
Att bidra till en hållbar framtid på en frisk och levande planet ska återspeglas i vårt agerande 
och de beslut vi tar.  

Vårt agerande 
Vi ska i vårt dagliga agerande verka för att minimera vårt avtryck på miljön. Vi ska ta ansvar 
och visa att vi tar miljöfrågorna på allvar. Detta gör vi genom att upprätthålla kompetens och 
följa utvecklingen inom miljöpolitiken. Vi ska till var tid ha kunskap om gällande lagar och reg-
ler. Vi ska verka för att ständigt förbättra oss och hålla oss ajour med teknik som kan bidra till 
minskad miljöpåverkan. Vi ska vid varje enskilt beslut, stora som små, beakta den påverkan det 
har för miljön och verka för att minimera våra avtryck. Arbetsmiljöarbetet ska vara en naturlig 
del i allt vi gör.  

Tillämpning och ansvar 
Denna policy omfattar samtliga anställda. Policyn och eventuella dokument knutna till denna 
ska vara förankrad, förstådd och tillämpas i den dagliga verksamheten. Såväl personal som 
ledning ska ges möjlighet till återkommande miljöutbildning för att säkerställa att vårt ageran-
de upprätthålls. Varje enskild anställd har ett ansvar att agera och tillämpa policyn i sitt dagli-
ga arbete.   

Uppföljning 
Verksamheten ska löpande arbeta med att förbättra sitt interna miljöarbete. Genom att ta 
utgångspunkt i det nationella miljömålssystemet får vi ett tydligt och transparent verktyg att 
kommunicera vårt miljöarbete med företagets anställda och andra intressenter. För att speci-
ficera och redovisa hur vi bidrar till uppfyllandet av Sveriges miljömål har vi upprättat en Com-
munication on Progress (COP). I denna har vi identifierat de områden som är väsentliga för vår 
verksamhet och konkretiserat mål inom respektive områden. Målen följs upp och revideras en 
gång om året, samt rapporteras till ledningsgruppen.  


